SC. GIMN. “LIvy REBREANU” TG.MURES
Adresa: Str.Suriany -3

Telefon/Fax: 0365-882845, 0365-882847 ' ISHECORATLL RoLARAETEYMORS ST komtenut e cacerinn

E-mail; rebreanums@lyahoo. com e |

Web: M\_L\_x.gi_nmaziuf—:‘Clzl.@Mﬂ_&i;o :

. Ll 7_%_ﬁ_7‘7_%___7_1_%_g_____%

Nr. 4673 /21.09.2026 Aprob publicarea pe site-ul
1S) Mures

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof.PauIa-Marfa}Déré an

ANUNT

Scoala Gimnaziald "Liviu Rebreanu” Tg, Mureg
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioads nedeterminaté, norma intreagd,
a 1 post de ingrijitoare la Grédinita PP Albinuta

In conformitate cu:

= HG Nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadry privind organizarea $i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Art.30 alin 4 din legea Nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

- QUG Nr 572019

- Art 178 din Legea invatamantului preuniversitar Nr198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Ordinul comun a] Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei Nr.55/3335/2026

L CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

HG Nr.1336/2022

Art. 14, — (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei funclii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care Indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru Ocuparea respectivei functii
confractuale,

(2) In cazul in care Ja concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

Art. 15, — Poate Ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificirile $i completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) §i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernuly;
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a)are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unuj stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnd, seris si vorbit;

clare capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d)are o stare de sanatate Lorespunzatoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza adeverinte;
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abj litate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnati definjtjyv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori confra Infdptuirij
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)inu executd o pedeaps complementard prin care j-a fost interzisdi exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infracfiunii sau faft de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
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unei profesii;
h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr, 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, eu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit, h).

1I. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PE POST DE INGRIJITOARE
a) Studii generale sau medi;

b) Vechime in munca minim 3 anj

III. DOSARUL DE CONCURS va cuprinde urmitoarele documente:
° HG Nr1336/2022
Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere |a coneurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie say a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetuluj de munca, a adeverinfei ¢liberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca $i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9) adeverinfa medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularij
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa refas ¢ nu s-au comis infracgiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de nvifimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publics sau privatd a cirei activitate
Presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane oy dizabilitifi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,

* Certificat medical care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare, conform precizarilor din ar. I
din Ordinul comun al l\f]in'ls.lc‘rulm Sanataii si Ministeruluj Educatiei Nr.55/3335/2026, emis de
medicul specialist de medicina muncii.

Pentru verificarea conformitatii copiilor cu originalul, actul de identitate §i documentele care atests
studiile absolvite vor fi prezentate i in original,

Comisia de concurs va selecta dosarele depusc pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar
candidafii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisi,

Bibliografie post ingrijitoare:
e Legea nr 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in muncé (cap.IV Obligatiile lucritorilor)

°* Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (cap.I ~Dispozitii generale, Cap.lI
Obligatiile privind apdrarea fmpotriva incendiilor)
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* Legea nr. 477/2004 privind codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice (cap.Il. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
art.7)

o Legeanr119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate privind mediul de viafa al
populatiei (cap VI- Norme de igiend pentru unitdtile de folosinga public)

* Legea Nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile ulterioare / Raspunderea disciplinara,

Drepturile si obligatiile salariatilor, Drepturile si obligatiile angajatorului

TEMATICA CONCURS
* Sidndtatea, securitatea in munca $i apararea impotriva incendiilor
* - Obligatiile generale si specifice ale lucritorilor in domeniul sanittii i securitafii tn munc
(SSM).
- Dispozitii generale privind apdrarea Tmpotriva incendiilor $i structura obligatiilor privind
prevenirea riscurilor de incendiu,
* - Normele generale de conduita profesionald aplicabile personaluluj contractual din institutiile
publice: principii, obligatii si interdicfii profesionale (Art. 7 din Codul de conduits).
* Norme sanitare si de igiend publica si alimentar
- Norme de igiend stabilite pentru unitdfile de folosinga publica: cerinte de intrefinere si
functionare.
* Relagii de munca si disciplina profesionals
- Drepturile si abligatiile salariatilor si ale angajatorilor conform legislatiei muncii,
- Raspunderea disciplinara: abaterile disciplinare, procedura cercetarii disciplinare prealabile §i
sancfiunile aplicabile.

Concursul va consta in urmitoarele probe:

* Selectia dosarelor de Tnscriere — se noteazi cu admis/respins
* Proba scrisd — 1 ord din tematica si bibliografia anuntaty

*  Proba practici

¢ Interviu

- Pentru a putea fi declarat promovat, un candidat trebuie s obfina minim 50 de puncte la fiecare
proba

- Se pot prezenta la proba urmitoare doar candidatii admisj la proba anterioar

- Candidatii pot contesta doar propriul punctaj

- Media finald este media aritmetica a punctajelor celor 3 probe

- Proba de interviu nu se poate contesta

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale”LIVIU
REBREANU™ TG. MURES conform graficului:

Etapa de concurs —'—Data/periondn %bservatii _ﬁw
Publicarea anunuli 21093026 — %Eﬂmj silasediul
A unitagii
Depunerea dosarelor de inscriere 71.—09.2026-12.10.2026, R | i secretariatul Scolij
orele 9%. 3% Gimnaziale Liviu Rebreany
Tg.Mures
Verificarea §i validarea dosarelor 13.10.2026, orele 13%0-74% La Scoala Gimnaziald Liviy
Rebreanu Tg.Mure

00 \--g“.;
.10.2026, ora 15 La avizierul scolii

Afisarea rezultatelor |a selectia | 13

dosarelor S
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Depunerea contestatiilor

13.10.2026, orele 15%-[5°0

La secretariatul Scolii
Gimnaziale Liviu Rebreany
Tg.Mures

Rezolvarea contestayiilor T ?]Kﬁﬁmdl‘élg{ﬁj‘)-16“0 La Scoala Gimnaziald Liviy
_H___"_H_H__”'_Wﬁﬁ_*‘__‘_ﬁ - Rebreanu Tg Mures
Afissrea  rezultatelor dupd | 13.10.2020, ora 16% La avizierul scolii
contestaii J
DESFASURAREA
CONCURSULUI

1. PROBA SCRISA

14.10.2026, ora 9%-1(™

La $coala Gimnaziali Liviy |
Rebreanu Tg Mures

Afisarea rezultatelor
Depunerea contestatiilor

14,10.2026, ora 117

La avizierul scolii

14.10.2026, orele 1 T™-17°°

La secretariatul Scolii
Gimnaziale Liviu Rebreany
Tg.Mures

Rezolvarea contestatiilor

14.10.2026, orele 11°°- 2%

Afisarea  rezultatelor
contestatii

dupi

14.10.2026, ora 125

La avizierul gcolii

2. PROBAPRACTICA

Afisarea rezultatelor
e 1 -
Depunerea contestatiilor

15.10.2026, ora 9" 1%

La Scoala Gimnaziald Liviy
Rebreanu Tg.Mures

15.10.2026, ora 11

|15, La avizierul scolii
1 15.10.2026, ora 11721170

-

i La secretariatul Scolii
| Gimnaziale Liviu Rebreanu
TgMures

Rezolvarea — gi afisarea | 15,10.2020, ora 11°%-12%
contestatiilor
3, INTERVIU 15.10.2026, orele 13%0-14% Proba de interviu nu se

poate contesta

Afisarea rezultatelor finale

15.10.2026, ora [5™

La avizierul scolii

Relatii suplimentare se

pot obtine la sediul SCOLII GIMNAZIALE

Surianu, Nr,1-3, Tg.Mures, telefon 0365-882845.

DIRECTOR,

e P
L v :

prof.POPA IOAN CORNEL

“LIVIU REBREANU”, strada
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